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İŞİN KISA TANIMI 
     İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürü; Yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Bakanlığın orta ve uzun vadeli strateji ve  politikaları ve Tekirdağ İli tarımsal alt yapısı doğrultusunda  Stratejik Plan ve eylem planı hazırlatmak ya da Bakanlık Stratejik Planına uygun olarak Müdürlüğün  uygulamadan sorumlu ilgili birimleriyle işbirliği içerisinde yürütmek, çalışmaları planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
1. T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Taşra Teşkilatının Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönergenin 6. Maddesinde belirtilen Bakanlık İl Müdürlüğünün tüm görevleri ile 5302 Sayılı İl İdaresi Kanunu çerçevesindeki görevleri yerine getirmek, yaptırmak, takip etmek ve koordine etmek.
2. T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı üst yönetimi tarafından ve ilgili mevzuat gereğince belirlenmiş amaç, hedef, strateji ve ilkeler doğrultusunda, yönetimi altındaki faaliyetlerin yürütülmesi ile ilgili plan ve programları tespit ederek üst yönetimin onayına sunmak, uygulamaları izlemek, oluşabilecek sapmalar konusunda gerekli önlemleri almak.

3. Tarımsal alanda ülkedeki durumu ve sorunları göz önüne alarak bu konularla ilgili olarak ildeki hedefleri belirlemek, bu hedefler doğrultusunda plan ve programlar hazırlamak, uygulamaya koymak, denetlemek ve değerlendirmek.

4. Hazırlanan uzun ve orta vadeli planların, Kurumun yıllık faaliyet programı ve bütçesine dönüştürülmesini ve uygulanmasını sağlamak.

5. Kurumun faaliyetlerini etkileyecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan gelişmeleri ile  yasal düzenleme ve değişiklikleri izlemek ve uygulamak.

6. Kurumun çalışma ilke ve düzenini bağlı bölümlerine açıklamak, organizasyonu tanıtmak, ilgili mevzuat, görev, sorumluluk ve yetki dağılımı konularında bilgi vermek.

7. Kurum çalışmalarının etkin bir şekilde yürütülüp, gerçekleştirebilmesi için iş dağılımında denge ve esneklik sağlamak, bu amaçla kadrosunun iş bölümünü ve çalışma düzenini belirlemek, ahenkli bir çalışma ortamının oluşmasını ve çalışma disiplinini sağlamak, alt grupları izlemek ve koordine etmek.

8. Faaliyetlerin uygun şekilde yürütülmesi için gerekli personel ihtiyacını nitelik ve nicelik olarak belirlemek ve Bakanlığın ilgili birimlerine bildirmek.

9. Öncelikle kendi Kurum içinde olmak üzere, Üst Yönetim ve diğer birimlerle etkin haberleşme, raporlama ve bilgi alış verişi faaliyetlerini yürütmek.

10. Birden fazla birimi ilgilendiren ortak faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde yardımlaşma, işbirliği ve koordinasyonu sağlamak, sonuçları izlemek ve değerlendirmek.

11. Sorumluluğu altındaki faaliyetlerle ilgili bilgi akışını, kayıt, rapor ve yazışmaların kural ve talimatlarına uygun olarak düzenlenmesini, ilgili tüm belgelerin dosyalanıp, saklanmasını  ve gizliliğinin korunmasını sağlamak.

12. Üst Yönetim tarafından istenen raporların hazırlanmasını sağlamak.
13. Üst Yönetim tarafından belirlenen şekil ve talimatlara uygun olarak Kurumunu yurtiçi ve   yurtdışında temsil etmek, bu kapsamda verilen görevleri yerine getirmek.

14. Üst Yönetim tarafından görevlendirildiği komisyon, komite vb. çalışma gruplarında yer almak ve üzerine düşen görevleri yerine getirmek.

15. Görevlendirilmesi halinde diğer üst yöneticilere vekâlet etmek.

16. İmza yetkisini Kurumun menfaatleri doğrultusunda kullanmak, Kurumun varlık ve itibarının korunması ve geliştirilmesinde üzerine düşen görevleri yerine getirmek. 

17. Diğer  kuruluşlarla koordinasyon içerisinde yürütülen konuları takip etmek.
18. 5018 Sayılı Kamu Mali Kontrol ve Denetimi Kanunu ve ilgili diğer yasal mevzuatlar çerçevesinde Müdürlük içinde İç Kontrol Sistemini oluşturarak işletmek, izlemek ve sürdürülebilirliğini sağlamak.
19. Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak. 

20. Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.

21. Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

22. Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek.

23. Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv oluşturmak ve düzenini sağlamak. 

24. Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi  ve Kalite Yönetim Sisteminde ki tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

25. Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' çalışmalarına katılmak.
26. İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunmak.
27. Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.
28. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek

YETKILERI
1. Bakanlık İl Müdürlüğü görevleri, Bakanlık talimatları ve Valilik emirleri doğrultusunda İlçe Müdürleri dahil tüm astlarına her türlü emirleri vermek.
2. Hizmet ve malzeme alımlarıyla ilgili olarak gerekli talimatları vermek harcama yetkilisi olarak onaylamak.
3. 5996 Sayılı yasa kapsamında düzenlenen idari yaptırımları onaylamak.

4. Görevlendirildiği komisyon, komite vb. kurullarda üyelik yetkilerini kullanabilmek.

5. Kurumda çalıştırılacak personel hakkında görüş bildirebilmek.

6. Görevlerinin gerektirdiği alet, makine, demirbaş, yayın ve kırtasiyeleri, birimine verilen araç, gereç ve malzemeleri kullanma ve kullandırtma yetkisi.

7. İl Müdürlüğünce belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.

8. Diğer birimlerle sözlü haberleşme ile bilgi isteyebilmek.

9. Kurumuna gelen evrakı açma ve ilgili yerlere gönderebilmek, sevke tabi evrakın yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

10. Bakanlığı temsil yetkisini kullanmak.

11. Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

12. Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, eğitim verme, işini değiştirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

13. Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
EN YAKIN ÜST YÖNETICI 
Vali Yardımcısı
ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI 
A) İl Müdür Yardımcıları
B) Şube Müdürlükleri
1. Gıda ve Yem Şube Müdürlüğü
2.
Bitkisel Üretim ve Bitki Sağlığı Şube Müdürlüğü

3.
Hayvan Sağlığı Yetiştiriciliği ve Su Ürünleri Şube Müdürlüğü

4.
Tarımsal Altyapı ve Arazi Değerlendirme Şube Müdürlüğü
5. Çayır Mera ve Yem Bitkileri Şube Müdürlüğü
6.
Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürlüğü

7.
Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürlüğü
8.
İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğü
9.Balıkçılık ve Su Ürünleri Şube Müdürlüğü
C) Hukuk Birimi
D) Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri Birimi
E) Döner Sermaye İşletmesi
F) İlçe Müdürlükleri
BU IŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NITELIKLER
1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Toplam hizmetinin son iki yılını Bakanlıkta geçirmiş olmak.
3. Bakanlık teknik ve sağlık birimlerine atanacakların görevleriyle ilgili en az dört yıllık fakülte    veya yüksekokulların ziraat, veteriner, su ürünleri ve gıda mühendisliği bölümü mezunu olmak.
4. Üst üste kınama ve son 3 yılda kademe terfi cezası almamış olmak.

5. Yapılacak görevde yükselme sınavında başarılı olmak.

ÇALIŞMA KOŞULLARI:
1. Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak.

2. Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.

3. Büro ortamında veya gerektiğinde arazide çalışmak.
4. Görevi gereği seyahat etmek
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