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	İŞ ÜNVANI
	İSTATİSTİK BİRİMİ

	BÖLÜMÜ
	KOORDİNASYON VE TARIMSAL VERİLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ



İŞİN KISA TANIMI:

İlin tarım ürünlerinin ekiliş, verim ve üretimlerini tahmin çalışmalarını yapmak, tarımla ilgili her turlu istatistik bilgilerinin zamanında toplanmasını ve tarımsal envanterin oluşturulmasını ve yayınlanmasını sağlamak.

GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
1. Bakanlığın bilişim teknolojileri politikaları, ilke ve hedefleri doğrultusunda; il müdürlüğü görev konularına ait ilde üretilen tüm bilgilere ilişkin tarımsal veri tabanı oluşturmak, istatistik ve dokum çalışması yapmak, tarımsal veri tabanındaki bilgileri Bakanlık merkez birimleri ile hızlı ve sağlıklı bir şekilde paylaşmak, bu münasebetle il müdürlüğü Bilişim Teknolojileri Birimi’ni kurmak,

2. İlin tarım ürünlerinin ekiliş, verim ve üretimlerini tahmin çalışmalarını yapmak, tarımla ilgili her turlu istatistik bilgilerinin zamanında toplanmasını ve tarımsal envanterin oluşturulmasını ve yayınlanmasını sağlamak.

3. İstatistik Veri Ağı (İVA), Çiftlik Muhasebe Veri Ağı (ÇMVA) ve diğer istatistik projeleri kapsamında veri ve bilgilerin zamanında toplanmasını ve değerlendirilmesini sağlamak,

4. Ürünler, riskler bölgeler ve işletme ölçekleri itibariyle sağlanacak ÇMVA desteğine ilişkin çalışmalar yapmak

5. Çiftçilerin üretim ve yetiştiricilik aşamalarında gerekli olan tüm tarımsal ve hayvansal girdilerin (Çiftçilerin Ödediği Fiyat Ç.Ö.F) her ayın 1.,2. ve 3. haftalarında mahallinde derlenerek her ayın 4. haftası İBS’ye güncellenerek sisteme girilmesi.

6. Her yıl üretim sezonunda; bitkisel ürünlerin köy/kasaba/ilçe/il bazında çiftçilerce üretim maliyet anketleri çalışmalarını yapmak, önemli zirai ürünlere ait üretim ve maliyet bilgileri tabloları düzenlemek. Bu tablolarda ürünlerin verimleri, ürün satış fiyatları, gayri safi hasılaları, üretim maliyetleri ile ortalama net gelirleri hesaplanmaktadır.

7. İlde üretimi yapılan tarım ürünlerine ait maliyet çalışmaları ile ilgili verilerin, ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmesi.

8. Ortak belirlenmiş görev ve sorumlulukları yerine getirmek.

9. İl müdürlüğünün veri merkezini kurmak Yönetmek(IVA,IBS+MALİYETLER+ÇMVA)

10. Sistemler üzerinde yer alan bilgilerin güvenliğini sağlamak,

11. Sistemler arası veri akışını ve koordinasyonu sağlamak

12. Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak.

13. Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.

14. Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

15. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.

16. Birimin ilgi alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dişilik olgusunun giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; ‘Düzeltici Faaliyet’ ve ‘Önleyici Faaliyet’ çalışmaları yapmak

17. Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.

18. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek

YETKİLERİ:
1. İstatistik ile ilgili mevzuatla verilen yetkilerini kullanmak.

2. Faaliyetlerini gerçekleştirmek için gerekli araç ve gereçleri kullanmak.

3. Tarımsal istatistik ile ilgili gerekli duyuru ve toplantılar yapmak.

4. Tarımsal istatistik ile ilgili gerekli bilgileri derlemek, kayıtlarını tutmak.

5. İlgili kurumlara Tarımsal istatistik ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmak,

6. Amiri tarafından verilecek diğer yetkiler.

EN YAKIN YÖNETİCİSİ:

Koordinasyon ve Tarımsal Veriler Şube Müdürü

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ ÜNVANLARI:

----

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER:
1. 57 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. En az dört yıllık bir yüksek Öğrenim kurumunu -tercihen Ziraat Mühendisliği- veya Teknisyen, Tekniker bölümünü bitirmiş olmak.

3. Yaptığı işin gerektirdiği düzeyde bir yabancı dil bilmek.

4. Görevini gereği gibi yerine getirebilmek için gerekli iş deneyimine sahip olmak

5. Etkin çalışabilmek için hızlı karar verme ve sorun giderme yeteneğine sahip olmak.

ÇALIŞMA KOŞULLARI:
· Normal mesai saatleri içerisinde görev yapmak.

· Gerektiğinde normal mesai saatleri dışında da görev yapabilmek.

· Büro ortamında çalışmak.

· Görevi gereği seyahat etmek.
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